Telefon:

E-mail:

CATALIN LEONTE

Date personale

Data nagterii: 12 aprilie 1972
Locul nasterii: Brasoy
Starea civila: Casatorit din 1996, 3 copii

Experienti profesionali

Mai 2023-Aprilie 2025 Fondul National de Garantare a Creditelor pentru IMM — Director Sucursala

Nov 2021- Nov 2024

Oct 2018-Sep 2021

lan 2014- Oct 2018

Tul 2013-Dec 2016

Nov 2007-1an 2015

Brasov, coordoneaza activitatea reprezentantelor: Brasov. Ploiesti. Sfantu Gheorghe, Sibiu

Presedinte al Consiliului de administratie al S Tohan SA. membra a Romarm,

aviz ORNISS

Director sucursala judeteana TechVentures Bank/ Banca Comerciala Feroviara

* Conduce activitatea sucursalei Brasov sub aspectul atingerii obiectivelor de vanzari si
profitabilitate stabilite de catre centrala bancii

* Reprezinta banca in raport cu tertu si cu oficialitatile

Director General, Profit Consult SRL. contract de management cu BCR Banca pentru
Locuinte; societate care ofera consultanta. tra;ming, management dar si administreaza
afaceni de retail s1 distributie in Municipiul Brasov.

Electrica Serv SA, membru neexcutiv in Consiliul de Administratie, recrutat in baza

OUG 109, privind managementul privat. Companie cu cifra de afaceri de aproximativ 100

mil Euro anual si cu un numar de peste 3000 de angajati,

* stabileste indicatorii care urmeaza sa fie monitorizati de catre conducerea executiva

® urmareste incadrarea companiei in indicatori:lunar. trimestrial si anual

* numeste directorii din schema organizationala in cadrul Comitetului de nominalizare
si retribuire.

® in cadrul Comitetului de strategie coordoneaza elaborarea si monitorizeaza progresul
proiectelor lansate de catre companie

* participa la proiectul si realizarea programului de restructurare si orientarea companiei
spre noi piete.

BCR Banca pentru Locuinte, membru al BCR Grup. liderul sectorului bancar
Director executiv, Directia Managementul Vanzarilor si Dezvoltarea afacerii
Responsabilitati:

e Recrutarea si selectarea intregii structuri de vanzare a bancii

* Dezvoltarea strategiei de distributie prin BCR, Forta de Vanzari Directe s1 partener:
¢ Administrarea bugetului P&L

e Raportarea catre consiliul de administratie

* Dezvoltarea si implementarea programelor de evaluare a calitatii in vanzari
* Popunerea si dezvoltarea programelor de training

L]

Implementarea stimulentelor si a altor scheme motiv ationale
® Realizarea programelor de monitorizare a gradului de satisfactie a clientilor impreuna

cu [RSOP.
Experienta in managementul proiectelor peste 8 ani:



¢ Implementarea creditarii Persoane fizice in reteaua BCR, peste 550 de sucursale si
agentil

Implementarea creditarii Persoane juridice in reteaua BCR

Gestionarea reclamatiilor

Dezvoltarea de KPI si monitorizarea trimestriala a rezultatelor

Proiect privind evaluarea nevoilor de training atat tehnic cat si de abilitati

lan 2005 - Nov 2007 Raiffeisen Banca pentru Locuinte, membru al Raiffeisen Group. al treilea grup bancar

de pe piata romaneasca.

Director National - Distributie Banci - coordonarea vanzirilor prin agentiile Raiffeisen
Bank. Coordonarea unei echipe de & directori regionali si 80 de manageri de dezvoltare.
Responsabilitati:

Recrutarea i selectarea intregii structuri de vanzare a bancii

Administrarea bugetului P&L

Raportarea cétre consiliul de administragie

Popunerea si dezvoltarea programelor de training

Implementarea stimulentelor si a altor scheme motiy ationale

Negocierea cu Raiffeisen Bank a diverselor stimulente

Reprezentarea companiei la diverse evenimente

Pozitii anterioare in cadrul companiei:

Apr 2004 - Ian 2005 Director de District - Transilvania Centru s1 Oltenia - Canalul de distribugie prin banca

Coordonarea activitatii de vanzare in 11 judete prin intermediul unei echipe de 5 manageri
de dezvoltare

Responsabilitagi:

* Recrutarea echipei de vanzare in zona

* Implementarea procedurilor de vanzare pentru contractele de creditare-economisire
® Administrarea relatiei cu managerii Raiffeisen Bank din zona alocata

Generali Asigurari S.A. membru al Generali Group, clasat pe locul 19 in
lista Fortune 500, cu 40 miliarde. EUR cifra de afaceri anuala.

Dec 2001 - Apr 2004 Director Regional -Transilvania s1 Banat

Tul 2000 - Dec 2001

Coordonarea activitatii filialelor din jumatate de tara, 18 directori de filiale,

45 Unit Manageri, 360 consultanti vanzari

Responsabilitagi:

® Recrutarea si selectarea echipei de vanzare in zona alocati

¢ Implementarea schemelor motivationale in vederea atingerii obiectivelor

® Administrarea bugetului si intocmirea rapoartelor catre Directorul General

* Realizarea programelor de training in concordanti cu nevoile specifice fiecdrei echipe
de vanzare

* Implementarea strategiei de marketing in zona alocata
Reprezentarea companiei la diverse evenimente
Rezultate:

® Structura de vanzari din Transilvania $1 Banat a fost de doua ori mai mare decat
structura din restul {arii.

Pozitu anterioare in companie:

Area Sales Manager - Departmenrul Viata
Responsibilitati:




Mai 2000 - Tul 2000

¢ Recrutarea echipei de vanzari
* Implementarca procedeclor de vanzare
e Traming la locul de munca cu personalul de vanzari

Manager Trainee. Participareala start-up-ul asigurrilor de viata in Romania. fiind
recrutat de echipa de la Viena si Budapesta

® Dezvoltarea strategiei pentru implementarea asigurarilor de viata in intreaga companie
e Construirea schemelor motivationale

Ian 1999 - lunie 2000 Sales Manager - Import, Distribugie - S.C. Dorsar Import-ExportBrasov.

distribuitor al produselor Lubrifin, Den Braven. Sinto. importator al sistemelor

TechnoPlast,

Dec 1996 - Ian 1999

Ian 1996 - Dec 1996

Educatie
1994 - 1999

Mai - Oct 1998

Mai 2001 - Oct 2001
Oct 2001 - Mar 2002

Cursuri de formare
Mar-Apr 2008

lunie 2006

Sept 2005

I mil. USD cifra de afacere anuala

Responsabilitati:

® Dezvoltarea structurii nationale de distributic si administrarea directa a echipei de
vanzare.

Resultate:

* Cresterea cifrei de afaceri pe focus group-ul produselor cu 27 %

® Scaderea perioadei de incasare a facturilor de la 27 la 15 zile

Agent turism coordonator, Turism International. S.C. Poiana Brasov S.A.
Responsibilitati:

e Coordonarea activitatii a 10 agenti de turism. 6 ghizi si 3 soferi

e Atingerea obiectivelor de vanzari

¢ Fumizarea de informatii citre departamentul de marketing an vederea dezvoltarii altor
produse turistice

Reprezentant vanzari, Import-distributie. Overseas Group, filiala Brasoy
Promovarea urmatoarelor produse:
Ciocolata Milka, branzeturile Entremont, cerealele Brugen, supele instant Knorr

Facultatea de Drept. Universitatea Dragan Lugo. . licentiat in drept

Academia de Politie Alexandru loan Cuza, Bucuresti

Managementul Relatiilor cu clientii §i cumpiritorii- Open Umiversity Business School
- Codecs

Management Competitiv - Open University Business School - Codecs

Management Financiar- Open University Business School - Codecs

Titlu academic obtimut - Certificat Profesional in Management- 60 de credite in
sistemul international academic- parte a programului MBA

TMI Romania

® Managementul timpului
® Tehnici de prezentare

e Coaching

e Leadership

TMI Romania
e Inteligenta emotionala

Bausparkasse Schwaebisch-Hall - Germania - Identficarea nevoilor de training



Apr-Mai 2004

Sept 2003

Aug 2003

Sept 2000

lulie-Aug 2000

Mai-lunie 2000

Feb 2001-Nov 2001

Traininguri oferite

Nov 2001-Mai 2003

Limbi straine

§1 construirea strategiei de traiing

Raiffeisen Banca pentru Locuinte, in house training
e Training de produs

e Training de vanzari

e Training de strategie

Generali Holding Vienna-Austria — Curs Management de Proiect

SOGES GROUP, Romania, Bucuresti, tramer - Mihaela Gheorghe
e Marketing- Construieste propria strategie

ABN AMRO BANK, BANK AUSTRIA CREDITINSTALT, CITIBANK
e Seminarii de investifil

ASEBUSS, Management Academy. Romania, Bucuresti. traineri:Prof. Dr. Carmen Bilan.
Prof. Dr. Lavinia Rasca. Prof Dr. Mihail Dumitrana

Tehnici de seclectie, interevievare si recrutare

Motivarea echipei de vanzare

Tehnici de vanzare

Time Management

Abilitat de prezentare

Amadeus Consultants. Romania, Bucuresti. trainer - Alexander Fuhrman

e Tehnici de vanzare

e Train the Traner

e Tehnici de prezentare

Lector Certificat pentru cursul Managementul relatiei cu clientii si cumpardtorii.

Codecs - Open University Business School — Lector Asociat pentru cursul
Managementul relatiei cu clientii §i cumpératorii. Parte a programului MBA din Centrele
regionale Brasov si Bucuresti

e Engleza foarte bine (scris. vorbit, citir)
e [taliana nivel de baza (scris. vorbit, citit)
e  (ermana nivel de baza (seris. vorbit, citit)



